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. INTRODUCCION

Debido a los resultados obtenidos en la gestién de la Administracion Municipal 2020-2024, la
Contraloria Interna Municipal en conjunto con el area de Planeacién y Evaluacion del
Desempefio elaboré el Plan Anual de Evaluacion, con la finalidad de tener una herramienta
como base de las acciones que se evaluaran en el afio 2022. El plan busca circunscribir y fijar

las metas, para verificar y dar seguimiento.

.  JUSTIFICACION

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, se realizd un diagnéstico

municipal, identificando las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, determinad

por los respectivos andlisis institucionales atendiendo lo establecido por el articulo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Con base a lo anterior se determinaron objetivos y estrategias estableciendo metas, para, ,suﬁﬁ;;?;éé .
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ejecucion y evaluacion.
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Nl. FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 26 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental; articulo 85
fraccion | y articulo 110 de la Ley Federal de Presupuésto y Responsabilidad Hacendaria:
articulo 105 y 106 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y la Ley de
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo; se integra el Programa Anual de Evaluacion

para el Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de Francisco |. Madero, Hidalgo.

Asi como la aplicable en los numerales Primero, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de los

Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia del Marco Légico (MML).

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

1. La Contraloria Interna Municipal sera la instancia encargada de realizar las eva
materia de desempefio de la administracién publica municipal de acuerdo a lo es
el articulo 105 y 106 fracciones Il y XllIl de la Ley Organica Municipal para el Estado

d
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5. Para la formulacién de indicadores, se tomara como guia a los Lineamientos para la
Construccion y el disefio de Indicadores de Desempefio mediante la Metodologia del Marco

Légico, a través de fichas técnicas de indicadores estratégicos.

V. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la eficiencia y eficacia del personal de las diferentes areas de la Administracién Publica
Municipal, a través de acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién, los cuales se
aplicaran para medir la conducta profesional y el rendimiento en el logro de resultados, con la
finalidad de fortalecer el Sistema de Evaluacién de Desempefio Municipal.

Ademas de evaluar y medir los planes y programas de cada eje que dan pauta al desarrollo

del gobierno municipal.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Programa Anual de Evaluacion (PAE), tiene los siguientes objetivos especifico

a) Definir las evaluaciones y los tipos de evaluacion que se aplicarén a los
presupuestarios en la Administracion Publica Municipal, de manera trimestral
enviaran a la ASEH. H AYUNTAMIENTO

b) Establecer el calendario y/o programacion de la ejecucion de las evaluaciones2828s 2024

servidores publicos, dos veces al afio.
c) Lograr que las metas establecidas en los Programas Operativos Anugl

acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, se programen anualmen

trimestralmente.
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d) Coordinar la difusion de los resultados de la evaluacion a través de la verificacion y

seguimiento en la pagina web oficial del municipio o en la Plataforma Nacional de

FSIDENCIA MUNICIPAL
RANCISCO I. MADERO

PARTICIPA*GOBIERNA*TRANSFORMA

PR
F

Transparencia (PNT).

VIl. TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACIONES INTERNAS:
a) Encuesta de analisis de cargo:

Tiene como objetivo conocer si el personal cuenta con los conocimientos y habilidades

suficientes para desarrollar las actividades correspondientes.

b) Autoevaluacion de la administracion:

cumplen con sus actividades fundamentales.

¢ Encuesta Ciudadana

e Encuesta de Satisfaccion
c) Evaluacion de cumplimiento de metas a cada una de las areas:

La evaluacion a las metas nos ayudara a monitorear las actividades y acciongs;
cada una de las areas, seran de manera periddica (trimestralmente).

Se evaluara por medio de los siguientes métodos:
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1. Evaluaciones Especificas de desempefio: permite medir el avance del cumplimiento
de los objetivos y metas establecidas en el Programa Operativo Anual, mediante el

analisis de:

« Indicadores de Desempefio: permiten verificar el logro alcanzado por el programa

(resultado de acciones), mediante fichas técnicas de indicadores.
 Indicadores de Gestion: Deberan medir el avance y logro en procesos de

actividades es decir sobre la forma en que los bienes y servicios publicos sean

generados y entregados a la ciudadania, mediante fichas técnicas de

indicadores.

2. Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluaciones se
plblicos en las diversas actividades administrativas del municipio.

e Evaluacion de desempenio de los servidores publicos.
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Nombre del Programay/o

Unidad de medida

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

MUNICIPAL
MADERO

103 organcs de fiscaizzcion yoode

A Objetivo del Programay/o Actividad
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Rezizar evgluaciones g2 Conocer €l nivel de desempefio de los servidores
desempefio 2 los serideres  [pUblicos de acuerdo a sus funciones yperfil e Unidades Administrativas 0 0 o] 0 0 1 0 0 0 0 0 1
plbices. puestos.
Elacorar e mplementar Conocer las necesidades basica de la poblacion y| K .
encuestes ciudadanas y medir &l nive! de atencion brindado a la :::J:::sf::‘y;:zpm 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2
encuestas de satisaceion ciudadania, en cuanto a trémites y senicios ! . ro.
mpleTentar I3 Guia Consultva |[Cumplir de manera éptima con los 115 z?g?';;?n:;m
dz Desempefic Municipa! indcadores, de los cuales 80 son de gestiony 35 re.n:m ySem:faiacim 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
SDM ) gt INAFE -2024. I M. :
D) ot ED 2022-2024. |de desempefio de la GDI en Color verde "optimo’.
Garaniizar que todo el personel de la
insitracion Publ estec 3 .
Forslecer os comceimientos. | 7> ra0on PUblca Municipal ete capaciiado) r o g servidores 4 § ,
G los servidores pibhcos de 2cuerdo 2 las necesidades decada drea y piblicos capaci 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- - temias de inferés en general (Plan Anual de
Capzcitacion).
Forzlecer los valores éboos & |Difusiny capacitacion sobre el CodigodeElica | Dilusin ycapacitacion 0 o 0 0 0 0 o i 0 0 0 0
los servdores piGices. 02 los Senicores Piblicos del Codgo de Etica
mpiementzr el Plan Municipe! |Medr ef 2v2nce de los planes y programas que» Prcentaje de avance de
de Desarrolio mediarze Ios llevan = cabo Izs érees adscrites 3 12 Presdencia los POAS 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
POES Murecipal. )
x . , Aoy medanie l2s fchesiécnicas de
F:;B:_:;zrj:;a \ndicadores. (2 rarsparencia 2 hacer piblicala  |Parametos de medicicn
estrabo ;srﬂm:r/" forma en como se calcuan los valores del ok I2s fichas kcnicas d2 0 0 0 ] 0 1 0 0 0 0 0 1
= indizador y camunicar los detzlles cnicespara | indicadores (porceriaje).
adminsizies .
su il comprenson
B Detectzr stuzciones de nesgo, gue puderan
Reusones wenizaicnese
g jete e o 1 0 0 0 0 1 8] 0 1 0o o] 1
. o= Serivar en probanies chservac iones por pane de
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IX. VALIDACION

Elaboro Reviso

\
. AYUNTAMIENTO
2020-2024
Ing. Yadira Segovia Hemandez L.E. Magalyﬁorena Pifa Acosta
Auxiliar de la Direccion de Planeaciény Directora de Planeacién y Evaluacion del
Evaluacion del Desemperio Desempefio
Vo. Bo.

El presente apartado de firmas corresponde al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, de la Contralor(a Interna Municipal en coordinacién
con |a Direccién de Planeacion y Evaluacién del Desempeiio, firmando al calce y margen los que en el intervienen.
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