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. INTRODUCCION

Debido a los resultados obtenidos en la gestion de la Administracion Muncipal 2020-2024. 2
Contraloria Interna Municipal en coordinacion con la direccion de Plansacon ¥ Svaiuacon dal
Desempeiio elabord el Plan Anual de Evaluscidn (PAE), con [z fnalidac o ®ner Ui
herramienta y/o mecanismo como base de las accionss gue s& evaluaran en st Seraco
fiscal. El plan busca circunscribir, fijar las metas y objetives, para veracary &ar seguimiSn.

II. JUSTIFICACION

Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, se r=ai=d un dagndstce
municipal, identificando las fortalezas, oportunidades, deblidzdes y amena==s (FODA!
determinadas por los respectivos andlisis institucionales atenciendd o ssisbiecce por &
articulo 134 de La Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxicanes.

Con base a lo anterior se determinaron objetives y esiratagias SsSiEdlagient MELssS 0&s sU

ejecucion y evaluacion.
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.  FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 26 y 134 de la Constitucién Polifica de los Fstados Unidos
Mexicanos; articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernarmerntal, articule 4%
fraccién | y articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacandans
articulo 105 y 106 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalys v s Ley te
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo; se integra el Programa Anual de Evaluacidn
para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Francisco |. Madero, Hidalgo.

Asi como la aplicable en los numerales Primero, Tercero, Cuarto, Quinto y Serto de los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediams |3
Metodologia del Marco Légico (MML) del Consejo Nacional de Armonizacitn Comtable con
fundamento en los articulos 6, 7, 9, 54, 64, y 79 de la Ley General de Contabilidzed

Gubermnamental.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

1. La Contraloria Interna Municipal seréa la instancia encargada de realizar las evaluacionas an
materia de desemperio de la Administracién Publica Municipal de acuerdo a lo establecido en
el articulo 105 y 106 fracciones Il y XIll de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

2. Se establecera un calendario programatico para la ejecucion de las evaluaciones.

3. Las unidades administrativas deberan de contar con su Programa Operativo Anual (POA), )
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5. Para la formulacién de indicadores, se tomara como guia a los Lineamientos para la
Construccién y el disefio de Indicadores de Desempefio mediante la Metodologia del Marco

Légico (MML), a través de fichas técnicas de indicadores estratégicos.

V. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la eficiencia y eficacia del personal de las diferentes areas de la Administracion Publica
Municipal, a través de acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion, los cuales se
aplicaran para medir la conducta profesional y el rendimiento en el logro de resultados, con la
finalidad de fortalecer el Sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal (SED).

Ademas de evaluar y medir los planes y programas de cada eje que dan pauta al desarrollo

del gobierno municipal.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Programa Anual de Evaluacion (PAE), tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Definir las evaluaciones y los tipos de evaluacion que se aplicaran a los Programas i

Presupuestarios (Pp) en la Administracion Publica Municipal, de manera trimestral y que ‘59\ |

se enviaran a la ASEH. S Il

b) Establecer el calendario y/o programacion de la ejecucion de las evaluaciones i (9353 ‘: "

de desempefio a los servidores publicos, dos veces al ano. (g " ﬂ'{,
uales -

c) Lograr que las melas establecidas se cumplan en los Programas Operatwoi
(POA’S) de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo. Y se programen anualmente.y-

reporten trimestraimente.
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d) Coordinar la difusion de los resultados de la evaluacion a fravés de la verificacion y
seguimiento en la pagina web oficial del municipio o en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT),

Vil. TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACIONES INTERNAS:
a) Encuesta de andlisis de cargo:

Tiene como objelivo conocer si el personal cuenta con los conocimientos y habilidades
suficientes para desarrollar las actividades correspondientes.

b) Autoevaluacion de la administracion:

Al realizar la auloevaluacion, se podrd saber cudles son las debilidades y fortalezas del
ayuntamiento, asi como conocer profundamente si las &reas principales de la administracién

cumplen con sus actividades fundamentales.

¢ Encuesta Ciudadana
« Encuesta de Salisfaccion

c¢) Evaluacion de cumplimiento de metas a cada una de las dreas:

La evaluacion a las metas nos ayudara a monitorear las actividades y acciones, q '_
cada una de las areas, seran de manera periodica (trimestralmente).

Se evaluara por medio de los siguientes métodos:
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1. Evaluaciones Especificas de desempefio: permite medir el avance del cumplimiento

de los objetivos y metas establecidas en el Programa Operativo Anual, mediante el

analisis de:

« Indicadores de Desempefio: permiten verificar el logro alcanzado por el programa
(resultado de acciones), mediante fichas técnicas de indicadores.

¢ Indicadores de Geslion: Deberan medir el avance y logro en procesos de
actividades es decir sobre la forma en que los bienes y servicios publicos sean
generados y entregados a la ciudadania, mediante fichas técnicas de

indicadores.

2. Evaluaciones Estratégicas del Desempeno Institucional: Las evaluaciones se
aplican para medir el nivel de desempeiio y de involucramiento de las y los servidores
plblicos en las diversas actividades administrativas del municipio de manera interna.

« Evaluacion interna de desemperio de los servidores publicos.
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Mombre dei p'::"""' ¥/ | Objetive del Programa yb Actividad Unidad de medida Metas Programadas
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto  |Septembre| Octubre | Noviembre | Diclembre
Realzar evaluacionss de Conocer el nivel de desempefio de los senidores
desempenio @ lossenidores  |piblicos de acuerdo & sus uncionesyperflde  |Unidades Administrativas 0 0 0 0 1] 1 0 0 0 0 1 0
piblicos puesios.
Elzbcrar e mplementar Conccer las necesidades bdsca de la poblaciony 4 g
encuesias civdadanasy medr el nivel de atencién brindado a la ::‘::_I: d:||lv::mcm 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0
encuestas de satishecién, ciudadania, en cuanio a trimiles y senicios. ik y
. Diagnésbco-pimera
I
:p;““;ﬂziﬁ:rm Cumplr de manera éptima conla Guia Consutva |revisidn y segunda 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0
(GOM) et ILIFED?QEE-Z‘D?# de Desempenio Municipal redsdn Semaforzacion
en color verde "éptima*
Garantzar que todo ¢ personal de la
Fatilecst b cancsimienica mtmmmwca.mmoalenmcm.T“de i ; ; :
430 senidren pitiiooe de acuerdo 2 las necesidades de cada area y oo capaciiados 1 i 1 1 1 1 1 1 i
temas de inferés en general (Plan Aruzl de
Cagacitazién),
) ) ) Dilusidny capacitacidn
Difusiény ¢ 2pacitaciin schre el Cédigo de Blica X
Foralecerioamloresdicosde oo voa Pibicos flomaiidadcal | Cod00deElcay 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0
los senddores piblicos Muncipr) normatvidad del
i Municipo
Implementar el Plan Municipal |Medr & avence de los planes y programas que .
deDesanocfomedantslos  [levan acebolas &reas ackertasala Presidencia ;:;:g'*“m* 0 0 1 0 0 1 0 0 | ) 0 1
POAS Muricpal
. T Deleclar situaciones de resgo, que pudieran
Revisiones, esificaciones e detivar en probables obsenac pnespor pate de  |Aeas evaluadas ] 0 0 1] 0 1 0 0 1 0 0 0
b il los trganos de fscazacién yconliol
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IX. VALIDACION
Elaboro Revisd
Ing. Yadira Segovia Hemandez L.E. Magaly Lorena Pifa Acosta
Auxiliar de la Direccion de Planeacion y Directora de Planeacion y Evaluacion del
Evaluacion del Desempefio Dosempano

Vo. Bo,

WIIN SRR b Opoz
fromaddunlcipal

El presente apartado de firmas comesponids

/

al Prograima Anial de Evaluacion (PAE) 2023, de fa Qontialoria interna Munkeipsl sn soordinaelon

con la Direccion de Planeaclon y Evaluacion del Desempenio, firmando al oalos y margen ok que ai el inlervienen,
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