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.  INTRODUCCION

Debido a los resultados obtenidos en la gestion de la Administracion Municipal 2020-2024, la
Contraloria Interna Municipal en coordinacién con la direccion de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio elaboré el Plan Anual de Evaluaciéon (PAE), con la finalidad de tener una
herramienta y/o mecanismo como base de las acciones que se evaluaran en este ejercicio

fiscal. El plan busca circunscribir, fijar las metas y objetivos, para verificar y dar seguimiento.

. JUSTIFICACION

Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, se realizé un diagnéstico
municipal, identificando las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA),
determinadas por los respectivos analisis institucionales atendiendo lo establecido por el

articulo 134 de La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con base a lo anterior se determinaron objetivos y estrategias estableciendo metas para su

ejecucion y evaluacion.
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lll. FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 26 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental; articulo 85
fraccion | y articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
articulo 105 y 106 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y la Ley de
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo; se integra el Programa Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal 2023 del Municipio de Francisco |. Madero, Hidalgo.

Asi como la aplicable en los numerales Primero, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia del Marco Légico (MML) del Consejo Nacional de Armonizacién Contable con

fundamento en los articulos 6, 7, 9, 54, 64, y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

"’{\

\-‘\
2. Se establecera un calendario programatico para la ejecucion de las evaluacionesko .

AYUNTAMIENTC
3. Las unidades administrativas deberan de contar con su Programa Operativo Anu

s
2020-2024
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5. Para la formulacion de indicadores, se tomara como guia a los Lineamientos para la
Construccion y el disefio de Indicadores de Desempefio mediante la Metodologia del Marco

Logico (MML), a través de fichas técnicas de indicadores estratégicos.

V. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la eficiencia y eficacia del personal de las diferentes areas de la Administracién Publica
Municipal, a través de acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion, los cuales se
aplicaran para medir la conducta profesional y el rendimiento en el logro de resultados, con la

finalidad de fortalecer el Sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal (SED).

Ademas de evaluar y medir los planes y programas de cada eje que dan pauta al desarrollo

del gobierno municipal.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

se enviaran a la ASEH.

b) Establecer el calendario y/o programacion de la ejecucion de las evaluacj / Vinter
de desempefio a los servidores publicos, dos veces al afio.

'thl \
«

(POA’S) de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo. Y se programen anug|

c) Lograr que las metas establecidas se cumplan en los Programas Ope

reporten trimestralmente. A“g";‘z‘fg;"(')gym
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d) Coordinar la difusion de los resultados de la evaluacion a través de la verificacion y
seguimiento en la pagina web oficial del municipio o en la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT).

VIl. TIPOS DE EVALUACIONES

EVALUACIONES INTERNAS:
a) Encuesta de anélisis de cargo:

Tiene como objetivo conocer si el personal cuenta con los conocimentos y habilidades

suficientes para desarrollar las actividades correspondientes.

b) Autoevaluacion de la administracion:

Al realizar la autoevaluacion, se podra saber cuales son las debldades y fortalezas del

ayuntamiento, asi como conocer profundamente si las areas principales de la admus

cumplen con sus actividades fundamentales.

e Encuesta Ciudadana

e Encuesta de Satisfaccion
c) Evaluacién de cumplimiento de metas a cada una de las areas:

La evaluacion a las metas nos ayudard a monitorear las actividades y
cada una de las areas, serdn de manera periédica (trimestralmente).

Se evaluara por medio de los siguientes mélodos: AYUMTAMIENTO
QL0 203%
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1. Evaluaciones Especificas de desempefio: permite medir el avance del cumplimiento

de los objetivos y metas establecidas en el Programa Operativo Anual, mediante el

analisis de:

« Indicadores de Desempefio: permiten verificar el logro alcanzado por el programa

(resultado de acciones), mediante fichas técnicas de indicadores.

e Indicadores de Gestion: Deberan medir el avance y logro en procesos de
actividades es decir sobre la forma en que los bienes y servicios publicos sean

generados y entregados a la ciudadania, mediante fichas técnicas de

indicadores.

2. Evaluaciones Estratégicas del Desempeifio Institucional: Las evaluaciones se
aplican para medir el nivel de desempeiio y de involucramiento de las y los servidores

publicos en las diversas actividades administrativas del municipio de manera interna.

e Evaluacion interna de desempenio de los servidores publicos.
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VIIL.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

‘/ PRESIDENCIA MUNICIPAL

E
FRANCISCO MADERO

““"‘""::; s ¥/2 | Objetivo del Programa ylo Actividad Unidad de medid Metas Programadas
Y Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Julle Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
Realzar evaluaciones de Conocer el nivel de desempefio de los servdores
desempefio a los serwdores  |plblicos de acuerdo a sus funciones yperfilde  |Unidades Administrabivas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
publicos. puestos. )
Elaborar e implementar Conocer lasr bésica de la poblacién y Poblacion del Munici
encuestas ciudadanas y medir el nivel de atencion brindado a la e Franciacll ll;ampln 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
encuestas de sabsiaccion. ciudadania, en cuanio a ramiles y senicios. it o
Diagnésbco-primera
Implementarla Guia Consultiva : s o
. I
N e oottt wesosc 00l INUTN INCHN INCRN BTN BTN IR B B o | 0| o
(GDM) del INAFED 2022-2024 £ . Semalonzacid
en color verde "6ptimo
Garantizar que lodo el personal de la
Adminsitracion Piblica Municipal esle capacitado,
ortalecer los
:e e = W:"‘:N'""’"“ de acuerdo a las necesidades de cada drea y T:::; ::'“""i::m 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o temas de interés en general (Plan Anual de P pac
Capacitacion).
. . . Difusién y capacitacién
: Difusién ycapacitacién sobre el Codigo de Etica
oralec de Etc
Foralecerlos \wlores éicosde | |\ oo\ os Publicos (Normatudaddel | - 0000 %@ FheaY 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
los seradores piblicos. e nommabwdad del
Municipio).
Municipio,
Implementar el Plan Municipal [Medir el avance de los planes y programas que .
Porcenlaje de avance de
de Desamolio mediante los Fllm-n acabo las éreas adscnilas a |a Presidencia '0:;0‘ sle 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
POAS. {Municipal.
Revisi \erificaci Detectar situaciones de nesgo, que pudieran
o = & ldenwaren probables obsenaciones por pare de Areas evaluadas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
e los brganos de fiscalizacion ycontrol.

*s*Nota: Actividades programadas para su evaluacién anual 2023

s
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IX. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Las Unidades Administrativas que ejecuten presupuesto y que se relacionan, seran evaluados en materia de
disefio, implementacién, ejecucién, y cumplimiento de los Programas Presupuestarios de la siguiente manera:

Sujeto Evaluado RIOEET RLogLama : Evaluacto.n Tipo de Evaluacién
. Responsable Presupuestario Intermedia
Obras Plblicas O.3O.P = Obras DRO.Z =Desarrolle Semestral ECyR
Publicas Regional
Recursos Humanos RMU4 ~RBecirsos FPO1 - Funcidn
; Humanos y 5% e Semestral ECyR
y Materiales ; Publica
Materiales
; —_— STO7 -Seguridad 0S04 - Asuntos de
S S P B
efgur.idad Pul.all.ca y Publica y Transito Orden Publicoy de Semestral El
Transito Municipal ‘o p
Municipal Seguridad
ECOI?gla Jeedio PRO2- Presidencia PAOS, = Proteccion Semestral EP
Ambiente Ambiental
Sistema DIF DMO08 - Sistema PS03 - Proteccion Semestral £l
Municipal DIF Municipal Social

Evaluacion de Consistencia y Resultados (ECyR): Analiza el disefio, operacién y medicién de los resultados de un
programa presupuestario de manera general, identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos

analizados:

I Se identifican las deficiencias en el disefio, operacidn y medicién de los resultados;

. El disefio y operacién del Pp, permite proveer de informacion que retroalimente su gestion y
resultados;

. La operacion del Pp en los distintos niveles;

v, La identificacién de los problemas que obstaculizan la operacién del Pp;

V. La adecuacion, aplicacién, deficiencia o insuficiencia de los procesos para logar sus objetivos
planteados.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) y generara las evidencias doc

La Unidad administrativa evaluada realizara las actividades que sean necesarias para el cu ‘p";nlggto,\d
s E\t\én
mediante oficio a la Direccién de Planeacién y Evaluacion del Dese Iy

Municipal.
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Evaluacién de Impacto (El): Permite medir, mediante el uso de metodologias rigurosas, los efectos que un
programa puede tener sobre su poblacion beneficiaria y conocer si dichos efectos son en realidad atribuibles a
su intervencién. El principal reto de una evaluacién de impacto es determinar qué habria pasado con los
beneficiarios si el programa no hubiera existido.

Evaluacién de Procesos (EP): Brinda informacién para contribuir a la mejora de la gestién operativa de los
programas. Del total de los tipos de evaluaciones, ésta es una de las de mayor utilidad para fortalecer y mejorar

la implementacién de los programas. Se sugiere que la evaluacién de proceso se realice a partir del tercer afio
de operacion de los programas.

La evaluacién de procesos analiza mediante trabajo de campo si el programa lleva a cabo sus procesos operativos
de manera eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de la gestién. En este sentido, por medio de las
evaluaciones de procesos se detectan las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del marco
normativo, estructura y funcionamiento de los programas, aportando elementos para determinar estrategias
que incrementen la efectividad operativa y enriquezcan el disefio de los programas.

Especifica de Desempeiio (EED): Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
en un Programa presupuestario, mediante el andlisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion de
los programas saciales;

l Reportar los resultados y productos del Pp, mediante el andlisis de los indicadores de la MIR, asi como
de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones externas y otros documentos del programa;
. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la MIR, respecto de afios anteriores y el avance

en relacion con las metas establecidas,
. Identificar los principales Aspectos Susceptibles de Mejora del Pp;
V. Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto del Pp;
V. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del Pp.

Aspectos Susceptibles de Mejora: Los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas que son presentadas
por el evaluador.

AYUNTAMIENTO
2020-2024
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X. PROCESO DE EVALUACION

Areas responsables de la implementacién de los Programas Presupuestarios

Para la elaboracion del Pp las Unidades Administrativas, deberan realizar un diagnéstico de las necesidades del
ambito de sus competencias y necesidades sociales, a través de la Metodologia del Marco Légico, deberan enviar

su propuesta para el area de Planeacion, para la integracion en la MIR del Municipio y asi generar el Presupuesto
del ejercicio siguiente:

l. Antecedentes del Problema
1. Definicién del Problema

. Justificacion del Pp

v. Estado Actual del Problema
V. Evolucion del Problema

VI Arbol de Problemas

VIl.  Arbol de Objetivos

Viil.  Elaboracion de la MIR

AYUNT ape 270

Y3 S
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Xll. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)

Direccidn de Planeacion y Evaluacion
del Desempeiio

Evaluacion Direccion de Obras Publicas 2023

Titular: Arq. José de Jesus Escorza Escorza
DROZ - Desarrallo Regiona 1

No. de : :
; Nombre de las acciones Semaforo por acciones
acciones

1 Avance en ejecucién y supervision de obra
2 Validacién de Expedientes Técnicos 008
3 Licencias de Construccion

Semdéforo Final

Recomendaciones:

Se sugiere que en la accién de avance en ejecucién y supervision de obra se hable con todas las partes
responsables para tener un mayor avance

AYUNTAMIENTO
2020-2024
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Direccidn de Planeacién y Evaluacion
del Desempeiio

Evaluacion Direccion de Recursos Humanos y Materiales 2023

Titular: Lic. Esteban Vargas Saavedra
Programa Presupuestario FPO1 - Funcion Pablica
No.de -

- Nombre de las acciones Semaforo por acciones
acciones

1 Percepcién de los ciudadanos de la Administracion Pablica 70%

2 Gestion de Personal

3 Plan Anual de Capacitacién 60%

Semaforo Final

Recomendaciones:

Cumplir con el Programa Anual de Capacitacién para contribuir a la mejora de la percepcién, en los
ciudadanos.

AYUNTAMIENTO
2020-203- :

AYUNTAMIENTO
2020-2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL “PARTICIPA - GOBIERNA » TRANSFORMA"
PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO, TEPATEPEC DE FRANCISCO I. MADERO, HGO.

TEL.017387240112Y 01738724 0295

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IDENCIA MUNICIPAL
NCISCO I. MADERO

2020-2024
F;m;: PARTICIPA-GOBIERNA*TRANSFORMA

Vsl

Direccién de Planeacion y Evaluacion
del Desempefio

Evaluacién Direccidon de Recursos Humanos y Materiales 2023

Titular: Cmdte. Fabian Miranda Barrrera
FPO1 - Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad I

No.de

Y Nombre de las acciones Semaforo por acciones
acciones

Municipio Seguro 75%
2 Estado de fuerza capacitado
3 Policia 6ptima (Controles de Confianza aprobados)
4 Prevencion y Atencion de Acciddentes
Semaforo Final
Recomendaciones:

Que el personal activo actuie dentro del marco de conducta que dicta |la normatividad institucional, asi
como el personal de nuevo ingreso seapegue a los principios institucionales de acuerdo al perfil de
puestoy se realicen los controles de confianza aprobados.

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO 20291_ ﬁm'

PRESIDENCIA MUNICIPAL "PARTICIPA - GOBIERNA « TRANSFORMA"
PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO, TEPATEPEC DE FRANCISCO I. MADERO, HGO.

TEL.017387240112Y 01738724 0295

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IDENCIA MUNICIPAL
NCISCO I. MADERO

ZFO‘Z-O‘-ZFHOZA PARTICIPAGOBIERNATRANSFORMA
e b2 ' /4

Direccién de Planeacién y Evaluacién
del Desempefio

Evaluacién Direccién de Ecologia y Medio Ambiente 2023

Titular: Ing. Miguel Angel Pérez Soto
PAOS - Proteccion Ambiental J

No. de

s Nombre de!las'acciones Semaforo por acciones
dcciones

Combate a la deforestacién X
2 Optimizacién en la realizacidn de tramites
3 Habitantes sancionados (Atencién a denuncias ciudadanas)
4 Control y Saneamiento de Heno motita en el Municipio
5 Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sdlidos Urbanos
6 Regulacién de Poda, Tala, Desmonte y/o Deshierbe

Recomendaciones:

- = 0 .
| MADES

AYUNTAMIENTO
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2020-2024 -
miyfae! )X

=

Direccion de Planeacion y Evaluacion
del Desempeiio

Evaluacion Sistema DIF Municipal 2023

Titular: C. Nancy Pefia Baustista
o rotinsac ]
No. de ; s 2
) Nombre de las acciones Semaforo por acciones
acciones
1 Espacios de alimentacidn 75%
2 Desayunos Escolares 80%
3 Ayudas Técnicas
4 INAPAM
Recomendaciones:

Reaperturar todos los espaclos de alimentacién para atender a los Maderenses que lo requieren.

AYUNTAMIENTO

. 1 TAMIEN
AYUNTAMIENTO 2025:564

2520-203%
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Xl. ANEXOS

Evaluacién Interna de Desempefio a Servidores Publicos
del Municipio de Francisco I. Madero 2023

1. Informacién del servidor publico

N :
Nombre: N ivrriia s aiiis
Puesto: o F=@R ' hail b b 3
Area: Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal 1300 -3 0~ JuK. 2023024

Fecha de Evaluacién: 28/06/2023

— RECIBIDO.
|EvALuAcion DEL DESEMPLIO
Escola Numérica: SP. 16342 a. m .

T 4 5

1 2 3
§ Muy Insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactotio Muy Satisfactorio Sobresaliente

Califique cada pregunto utilizando la escalo numérica: sume y divida por la eantidod totol de preguntas. Elpromedio daré
como resultado una puntuacién general de desempeiio.

T 5 T S R T 3 = 7
i) X L T

. o D o Ivicad e ¥y Ak
a) Predision y calidad del trabajo realizado
b) Revisa y actualiza sus tareas pendientes
¢) Organizadén del trabajo en tiempo y forma
d) Cuidado de herramientas y equipe

(TT3 ['7] V) [V) [

Promedio:

Ao nod mienion L e
a) Nivel de experienda y conocimiento técnico para el trabajo requerido
b) Usoy conodmiento de métodos y procedimlentos
¢) Usoy conocimiento de herramientas
d) Puede desempefiarse con poca o ninguna ayuda

,. e) Capaddad de ensefiar/entzenar a olros

F

HNNNNN

Promedio:

a) Trabaja sin necesidad de supervisién

b) Se esfuerza missi la situaclén lo requiere
c) Puntualidad

d) Presentacidén personal

e) Sigue reglas y/o ejerce el reglamento
Promedio: 3.2

a) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones
b) Elige prioridades de forma efidente
_7:) Sugiere mejoras
d) Identifica errares y trabaja para arreglarios
e) Motiva y ayuda a los demis

3y _

AYUNTAMIENTO

VBT
pF‘ ,...‘e“g i
Ea o X 2020-2024

Lot TR T
e
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?ﬁﬁgf PARTICIPA-GOBIERNA*TRANSFORMA

S:«Trabajo enequipa’

Puntuacidn

. 3) _Mantiene una buena comunicadion con los mmpanﬂol de trabajo
__b] _Tieneu Tiene una umud pmnlw_y pmum
<) _Promueve el trabajo en equipo

u—m—-w T ——— - - - et i -'_,—L;'_i;';‘jb.:
Capacllaclén
»
1. o=
2.
!' —
h 4,
s.
6.
7.

Cmemailﬁwiwnmdadmn del director de drea:

A P 18 Ided 'y

L} L

'\wuuc con una "X" el resultado que mejor refleje ¢l desempehio general del servidor publico,

1 Pardmetros
i Excelente I /ﬁﬂ \ I Deficiente
i 10-9 6. 9 ™ Menos de 5.9

5. Datos del splicador (Directores, coordinadores y/o enca

7
Cmte. Fpiian

e dalas e seraa [
ssulsssionss sl Bjereizis Flasal 101D &4 18 Diressisa de ¥
Msaisipal ¢ Frsssises §. Massre.
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el PARTICIPA*GOBIERNA*TRANSFORMA
- bk r.Aa

Evaluacién Interna de Desempoeito a Servidoros Publicos

del Municipio de Francisco I. Madero 2023
L Informackin del seevidor pobiie

Nombee: 4 —— I R
Puesto: \

Area: Adquisiciones y Contratoy S
M*MMI\‘L 26 de junko de 2020

1. Cuestionarto
frcols Numédrke:
{ 1 ) 3 [ L]
{L Muy Insatitactorka tnsatistactorio Satisfactorks Muy Sathlagterio Sobretslionte

Calfique cody pregunta LOKONGD N e1c0k numdrice: sume y divida pov ki contidad totol de preguntan. L1 promedia durd
SOV resultonk ung pontacia penerol Je derempela,

tasd T —————E—————— T I
4
4
4
4
4

3) Precividn y calidad del trabajo realizado

b) Revisa y actuahea sut lareas pendientes

£) _Organiracién del trabajo en hempo y kvma
d) Cukiado de herramientas y equipo

Promedio:

3

R Chadnen] G -

3) Nivel de expeciencla y conacimiento tdcnico para el trabajo requecido
B) Lo y conocimiento de métodos y procedimienton
| €) Usoy conocimiento de herramientas

4

4

4

. d) Puede desempefarie con poca o ninguna ayuda 4
LI ¢] Capacidad de ensefar/entrenar a otros 4
4

Promedio;
8) Trabaja sin necesidad de supervision ; -
b) Se esfuerza mas u la situacion lo requiere 4
€)__Puntuaidad A
d) Presentacidn penvonal 4
| e) Sigue reglas y/o ejerce el reglamento Py
Promedio: | 4
' a) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones 4 ]
b) _Ehge prioridades de forma eficiente " T
¢) Sugiere mejoras 4 1 .
d) Ildentfica errores y trabaja para arreglarios e 7 AN
L__e) Motivay syuda » los demds //”w——% = ANy
3 3 AYUNTAMIENTO
pend Vg 2020 2024
AN
LA
O ..-"\ b
PRESIDENCIA MUNICIPAL “PARTICIPA « GOBIERNA » TRANSFORMA" A
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f’f Promedio! |a ]

SiTrabaja’en eaulno FUNTIRTSS
a) _Mantiene una buena comunicacion con los compafieros de trabajo
b) Tiene una actitud positiva y proactiva
€) Promueve el trabajo en equipo
d) Actitud

LA )

Promedio!

Copacllacién

plo
Ué 0 goolp P ¢ 0 ad

1. _¢Cémao entender el presupuesto? Ll gasto pi \ibllr.n  través del gresuguﬂlc
2. _Habilidades directivas de la adminlstracién municipal

bl ol Ll B b |

3. Comentarlos

Comentarios y recomendaciones del director de drea:

4. Puntuacién general de desempefo:

((l.\hmu con una "X el resultado que mejor refleje el desempedio general del servidor publico.

Pardmetros

Satisfoctorio No sansfactorio Deficiente
E;!’loll-ﬂ’lt 7-89 6-69 Menos de 5.9

5. Datos del aplicador [Directores, coordinadores y/o encargados de drea)

€. o
§
\(P a0z

AYUNTAMIENTO
2020-2024
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\\‘//PRESEDENC.A MUNICIP/
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E‘l“n PARTICIPA*GOBIERNA*TRANSFORMA
- bl .

Evaluacién Interna de Desempeiio a Servidores Publicos
del Municipio de Francisco I. Madero 2023

1. Informadén del senidar publico

§\5' w ¢u Aen
Nombre: i g mas =1 |
Area: EDUCACION ¥ CULTURA T RSl B
Fecha de Evaluackdn: 19 DE JUN'O DE 2021 REC'BIDO-_—J

~ a0 Y

2. Cuestionario ::::«-m:cm

Escola Numénce: \Ude pM. "f
1 2 3 4 s

Muy Insatisfacterio Insatistactoro Satslactoria Myy Satsfactone Sobrenahente |

~

Califique coda pregunta ulilizondo la escols pumérica: sume y divida por ky contuiad 1ea’ de preguntas. £l pramedia sond
como resultado una puntuocida generol de desempeia.

1-Calidad y productividad =~ oo
a) Precisidn y calidad del trabajo realizada s
b) Revisa y actualiza sus lareas pendientes 4
t) Organizacién del trabajo en tiempo y forma s
a
1

d) Cuidado de herramientas y equipo

4
1

CERsOmient
a) Nivel de experiencia y conocimiento técnico para el trabazo requersia
b) Uso y conocimiento de métodos y procedimientos

¢) Usoy conocimiento de herramientas

d) Puede desempefarse con poca o ninguna ayuda

f{’ e) Capacidad de ensefar/entrenar a otros

A LA CA P O B

a) Trabaja sin necesidad de supervisidn

b) Se esfuerza mds si la situacidn lo requiere
¢) Puntualidad

d) Presentacién personal

e) Sigue reglas y/o ejerce el reglamento

od Ol Ul Ul Bl B

Promedia: | 28

4 nlclativa’/ Uderazgo Puntuaciéa
a) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones 4 J.

b) Elige prioridades de forma eficiente

¢) Suglere mejoras

d) Identifica erroresy trabaja para arreglarios
¢) Motiva y ayuda a los demds

AVUNTANMENTO

N0 2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL “PARTICIPA « GOBIERNA « TRANSFORMA™
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3) Mantiene una buena comunicacidn con los compafieros de trabajo 3
b) Tiene una actitud positiva y proactiva 3
¢) Promueve el trabajo en equipo 3
d) Actitud 4
Promedio: | 19

Capacliaclén

Anote'el nombredelastapacitacioneielrsas; talleresy/o dlplomados; que tomaron de Enero alunio

De ocuerdo al perfil de puestos y oclividades del drea
1. TAll!l INVENTARIQO AUTOMATIZADO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO.
2. CAPACITACION EN SISTEMA PINAKES.

bl Bl Bl g

Total de Capacitaciones:

3. Comentarlos

Comentarios y recomendaciones del director de drea:
MAS ACERCAMIENTO EN GENERAL CON LAS COMPARERAS ¥ COMPAREROS DEL AREA. PRACTICA DE REDACCION DE
TEXTOS.

4. Puntuacién general de desempefio:

Marque con una “X" el resultado que mejor refleje el desempedlo general del servidor publico.

GL Pardmetros
X Excelente Sotisfoctorio No satisfoctorio Deficiente
10-9 7-89 6-69 Menos de 5.9

5. Datos del aplicador (Directores, coordinadores y/o encargados de 4

r07

LIC. JOSE ALFRE WELES CABRERA
DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA

Los dates F"‘I sarda p 1 de L oon finas ds
Evaluscienss éal Bjercivie Fiscal 2021 @a la nr-du da lluﬂﬂl.h ¥ Evalusaién del =
munigipel de Franciece §, Maders.

L] ) 202) - Contralorla Interna Municipal / Flane

TAMIEN
2020-2924 i

PRESIDENCIA MUNICIPAL “PARTICIPA : GOBIERNA « TRANSFORMA”
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ESIDENCIA MUNICIPAL
RANCISCO I. MADERO

PARTICIPA*GOBIERNA*TRANSFORMA
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F

Evaluacién Interna de Desempeiio a Servidores Publicos
del Municipio de Francisco |. Madero 2023

1. Informacién del servidor publico

Nombre: #—,.Z,u. o witng

TR T TR TR
Puesto: ___. chivoMunicipal FERe > - 2
Area: Direccidn de Archivo Municipal —13 o e
Fecha de Evaluacién: 19/Junio/2023 R EC' B | D o
2. Cuestionarlo Do CCOn O PLANEALION ¥
% NI : EVALUACION EIL CESEMPEND
Escola Numérica: TP
[ : z 2 > Sobr ssal ente
Ib Muy Insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy Satisfactorio -

Califique cada pregunta utilizanda la escala numérica: sume y divida por la cantidad total de preguntas. El promedio dard
como resultodo una puntuacién general de desempefio.

idad v prodictiddad e w4
. a) Precisién y calidad del trabajo realizado
b] Revisa y actualiza sus tareas pendientes

€) Organizacién del trabajo en tiempo y forma
d) Cuidado de herramientas y equipo

T . ; i [Puntuaddn
o

Promedio:

4
4
4
L]
4
BACOABEmIERts : IPURTUSEISAL
3) Nivel de experiencia y conocimiento técnico para el trabajo requerido

b) Uso y conocimiento de métodos y procedimientos
| £) Usoy conocimiento de herramientas

d) Puede desempefarse con pocao ninguna ayuda

'F ¢) Capacidad de ensefiar/entrenar a otros

A TOSN) ity
3) Trabaja sin necesidad de supervisidn -
b) Se esfuerza mis sl la sitvacidn lo requiere
€] Puntualidad

d) _Presentacién personal
| e) Sigue reglas y/o ejerce el reglamento

- o s a0

3) Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones

b) Elige prioridades de forma eficiente

¢) Suglere mejoras
d) Identifica erroresy trabaja para arreglarlos

| ¢) Motiva Y ayuda a los demis

I %

PRESIDENCIA MUNICIPAL “PARTICIPA - GOBIERNA « TRANSFORMA"
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o M L

L Promedio: | 5 ]

58Trabalon'eqlipa i HiPUnTUBcian

3) Mantiene una buena comunicacion con los compaferos de trabajo 4
b) Tiene una actitud positiva y proactiva 5

£) Promucve el trabajo en equipo 3
d) Actitud ]
Promed|o: | 4.75

Capacitacién

O¢o doolp i 0 o dao

1. _Entrega Recepcidn Archivos Municipales

2. Procedimientos de Dictaminacidn para baja documental
3._Uenado de Cuestionarios de Conservacién del Acervo Documental Municipal por AGN

4. _Lllenado de cuestionarios de Procesos de Restauracién de los Archivos Municipales
5. Digitalizacién de los Archivos Municipales

6. _Obligaciones en materia de Integracidn de Cuadros Generales de Clasificacidn Archivistica
7. _Aplicacién de Tecnologias de la Informacién 4 0

3. Comentarlos

Comentarios y recomendaciones del director de drea:

Ser mds estricto y drjar que |as dreas solventan de forma auténoma sus faltantes.

4, Puntuacidn general de desempefio:

|(@"rave con una X" el resultado que mejor refleje el desempedo general del servidor publica,

Pardmetros
Excelente Sotisfactoria No sarisfactorio Deficiente
10-9 7-89 6-6.9 Menos de 5.9

51
| IArector de drea
UNTAMIENTOD
Los datos serin i .':32.2“"-. oo drsempefia, du o Programs Asual de Evaluscionss
con . cuarde L el
Ejercicio Fincal 2023 do b D e PL v --l‘L pehe brea sducra 4 la Pr Y e

“Medidas de Contral Interne 1913 - Convalorta Intpma Munceal 1 1)

AYUNTAMIENTO
2020 2024
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Evaluacién Interna de Desempoio a Servidores Publicos
del Municiplo de Francisco |, Madero 2023

L hoemacaia vl vervichy ] NTRRY

‘, - R . W
T N T ——— .-
Aeea: e

[l T T VY - p—
M“—'}. B ‘-—--.JL ‘:\ L T

Froels N an

Ay I IO S DA
LMy Inatafacton o tmatatectene | satatate | My ."““.“.'9"‘?""‘.,1.‘ Aahigratente

CRAR0 GO PRI LEINA R 1 MR ey ks e A contiond DAt e et £7 pranetion s
TR PR TINAD 10 Pt sl P! e s e

A Calidad y productividad

PURACRA
8] Precirdn y calidad del trabapy tealizadn

S — W .
M g -

b) _Revisay actualza wis tareas peadientey = RO I fa9.
€)_Organizacion del trabajo en lempay huma ' )

T —— T R A e ¢ = chmvmaree -t o

| d)_Cuidada de herranventany equips ) ‘ N
—-- ) - e e e s

e o . ——————— % L 2

RICOARLIMIEATY T ST e :
3] _Nivelde experiencia y conacinienta téenico para ef trabajo requerda
| B)_Usey conacimienta de métodory procedimentos
¢} __Usay conacimienta de herramientas
S EOnOients de herramien

((__9)_Puede detempenare con poca o ninguna syuda
[_®)_Capacidad de ensefar/entrenar oty

e s Sy L N

T ep—  §

2 r— e A - r————

s e

T ol St = e 8 T waig s -

4) _Trabaja sin necenidad de supervisidn
b) _Se esfuerza mdy ui I situaciin lo requiere
¢} Puntualidad v ! :
d) Presentacldn personal

¢) Sigue reglas y/o eferce el reglamento

mr e — v ———

B T um—

Promedia: |

[ ___3) Cuando completa sus tareas, busca nuevas algnaclones
|__b)_Ulige prioridades de forma eliciente
€) Suglere mejoray

d) _Identifica errores y trabaja para arreglarion

e) Motivay ayuda a los demiy

Pomedior | 1 ] AvUNIAMIE NTO
010 0y

PRESIDENCIA MUNICIPAL “PARTICIPA « GOBILRNA « THANSIORMA"
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o, il ¥l

S&Trabajo en equipa PURtUACIEn

a) Mantiene una buena comunicacién con los compaferos de trabajo 4
b) Tiene una actitud positiva y proactiva .l
¢t) Promueve el trabajo en equipo d
d) Actitud il
Promedio: | |
Capacitacién

Anot@el nombra delas Eapacitacionesycursos, talleres’y/o diplomados, que tomaren dée Eneéro a Junio
De acuerda of perfilde puestos y octividodeS deloren
Fa LIt o g e egp Ol T r

[ s UL Le PN

3, Comentarlos

Comentarlos y recomendaciones del director de drea. s s 3
D O P0iN 0RO N LUPELE O et SO I

4. Puntuaclén general de desempefio:

"Marque con una “X” el resultado que mejor refleje el desempefo general del servidor piblico

Pardmetros

lent 5 lo No sotisfoctorio Deficiente
"1‘::.';' 3 \X 6-69 Menos de § 9

s, Datos del aplicador (Directores, coordinadores y/o encargados de drea)

Jirma y sello

.
@ swarde al Pregscens Aesal \‘ .
. " - i

Loe dates parsonales Fecabados o6 o adas y Aralades eus finan du_daas - . y .
gvaluacienas del jereisie Fuseal 2023 da ls i 4 o del [T \ 3
wunicipal de Franeises 1. Hadare. ) , - .

sMedidas ds Contrel Intarne 7023 ¢ Conttaieria Intwina s il § Plases iom y Traleaiin dei Besecpets T

A¥LIN L A MIENTO
20,0 1024
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rlﬂm* ‘ PARTICIPA*GOBIERNA*TRANSFORMA
ves, hidnil |

El mecanismo que se emplea para la participacién ciudadana es escanear los coédigos
que se encuentran en las oficinas y en la entrada de Presidencia o bien ingresar a la
pagina web oficial del Municipio y participar en dicho ejercicio.

1. Encuesta de Satisfaccion
2. Participacién Ciudadana (necesidades y propuestas)

Escanea el codigo QR de la Escanea el codigo QR para
' Ie, conocer tus necesidades y
con tu apoyo contribuiras a propuestas, con tu apoyo
mejorar la atencion de contribuiras a mejorar
tramites y servicios. nuestro municipio.

Link de la pagina web del Municipio:
https://www.franciscoimadero.qgob.mx/index.php/participacion-ciudadana

AYUNTAMIENTO
2020-2024
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

El principal objetivo de la GDM, es coordinar los procesos de planeacién, programacion,
seguimiento, control y evaluacién de la funcién publica municipal.

Por ello, se obtuvo el siguiente resultado:

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
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NUMERO DE INDICADORES

AAD A 0 0 AAD

OAUID

Amarillo No Medible Amarillo
1. Organitacién 12 3 0 " 4 1
2. Hatcienda 14 1 3 1
3, (estién del Territorio yA 5 e q
4, Servicios Piblicos 2 a e 0
5. Medio Ambicnte 2 5 5 2
&. Desarrolle Social 7 3 5 2
7. Pesarrollo Econbmico & 0 2 0
?. (okierno Abierto 3 2 2 2

(V)]
—-

-4

Total 50 2% 25 12 50 3

Total de Indicadores 115 115
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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
MINUTA DE REVISION 2023
Datos generales

Municiplo:  |Francisco |. Madoro Hidalgo N
Inslitucién do Educacién | Coleglo Libre do Hidalgo

Superior:

Focha do Inicio: | 22/08/2023 Modalidad:*

Fecha de cierre: | 22/08/2023 Prosencial | A dislancia | Mixta
Lugar de la revisién; ] Presidencia municipal de Francisco |. Madero

L * Solecclona una opcldn.

Autoridades Presentes

Lic. Emesto Maldonado Herndmdez, Director de Agenda Municipulisia
C. Murla Gundalupe Aguilar Rivera, Sceretarin General Municipal
Lle. Alicia Olguin Rumircz, Represcntante estutal del INDEMUN

Ing. Yadira Segovia 1lernfndez, Enloce municipal

Lic. Gemima Martincz Topin, Revisor lider, Colegio Libre de Ilidalgo

Desarrollo

El diu martes 22 de agosto del 2023, en law instalaciones Je la presidencia municipal de Francisco I. Madcro, se llevd a cabo la
scgunda revision al municipio, sicndo ésta de mancra presencial,

Lucgo de haberse realizudo la primera revisién de kos Indicadores de gestion y de desempeilo, respectivamente, de mancra virtual
mediantc la carpela compartida en drive, so enviaron los resuliados par ser considerudos por el municipio, acondando que se
otenderion dichas observaciones,

En cste scgunda ocasibn, s revisaron los carpetos fisicas que conlicnen las evidencias pendientes de solventar y se hizo el reporte dg
resultados por coda indicador, quedando capturado ¢l informe en la platuforma del SiGula,

Una vez concluido el proceso, se informé al enlace estatal y al enlace municipal para verificacidn del mismo. Cabe mencionar q
( cn todo momenta se conté con cl acompaflamicnto y disposicién de ambos enlaces paru llcvar a cabo la revisidn de mancra

ordcnada,
Institucién de Educacién Superior Goblerno Municipal Goblerno Eglatal
"N
] Inp.Yodjsd Segovia Merndndez * | Lic. Alic oy
re y firma revisor lider Nombre y firma enlace municlpal rom, ma ehlace estalal /' -~
v

La minuta forma parte de la revision de la Gula Consultiva de Desempefio Municipal 2022 -2024. El INAFED dnkca
como vilida sl sc encucnira debldamente llenada y firmada, y que mencione clirmmente la Institucidn de Fducacidn Supe
8 cabo, Esta minuta pucde ser objeto de solicitudes de informacién, de acucrdo con la Ley Federal de Transparencia y Ac
Informacin Pablica.
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Minuta de Revisién. )
4 Participantes en la Revision.

Parliciparon por el equipo revisor: )

(Se deben agregar las filas que se requieran) :

Nombre Cargo Firpa——-
Gemima Marlinez Tapla Revisor lider (—2Z—=—

*En caso de los esludianles, deberan de regisirar “estudiante y el semestre”

Participaron por el municipio:
(Se deben agregar las filas que se requieran)
Nombre Cargo Firma

Yadira Segovia Hernandez | Dir. De planeacién y evaluacién rﬂ E !
del desempeiio { .
~/

Participaron por el organismo estatal de desarrollo municipal:
( (Se deben agregar las filas que se requieran)

Nombre Cargo Firma A4/

Alicia Olguin Ramlrez Enlace estatal INDEMUN .

Emesto Maldonado | Director de Agenda [/ »)

Heméandez Municlpalista =
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Elaboré Revis6

k5 =T R
el
Ing. Yadira Segovia Hernandez Ing. Yadira Segovia Hernandez
Directora de Planeacion y Evaluacion Directora de Planeacion y Evaluacion
del Desempeiio del Desempefio
Vo. Bo.

L,

El presente apartado de firmas comesponde al Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, de la Contraloria Interna Municipal en coordinacién
con la Direccién de Planeacion y Evaluacién del Desempefio, firnando al calce y margen los que en el intervienen.
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